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Disposiciones Generales

Avrticulo 1

La presente normativa regula y orienta la vida académica del Programa de Doctorado en Educacion y Sociedad
(EDUSOC), de manera complementaria al Decreto N° 2523/2018 que crea y aprueba el Doctorado en Educacion
y Sociedad, el Reglamento de Estudios de Magister y Doctorado N°1854/2011.

Respecto a la administracion del Programa

Avrticulo 2.
El Director del Programa, tendré una duracién de 04 afios en el cargo y podra ser renovado de manera indefinida
mientras cuente con la confianza del Rector.

Avrticulo 3.
El Comité Académico sesionara al menos 04 veces al semestre. Todo lo planteado en las reuniones sera recopilado
en actas a cargo del Secretario designado al efecto, las que seran firmadas por todo el Comité.

Avrticulo 4.

Considerando la pertinencia tematica de lo previsto para cada reunién del Comité Académico, el Director del
Programa podra convocar reuniones ampliadas a las que puede invitar a otros miembros del Cuerpo Académico,
de la Direccién Académica de Doctorados y/o al representante de los estudiantes, electo por sus pares en el afio
€N curso respectivo.

Respecto al Cuerpo Académico

Avrticulo 5.

El Cuerpo Académico se conforma por profesores del claustro, profesores colaboradores y profesores visitantes
o invitados. Se entendera por Claustro Académico lo definido en el Articulo 12 del DUN°2523/2018; profesores
colaboradores seran aquellos académicos de planta de la Universidad Andrés Bello u otras instituciones de
investigacion o educacion superior que tienen una dedicacién parcial al Programa, por ejemplo, profesores de
asignaturas especificas. Finalmente, se entenderd por profesores visitantes a los académicos invitados de
instituciones diferentes a la Universidad Andrés Bello que realizan actividades académicas especificas, aprobadas
por el Director del Programa. Estos Ultimos, se caracterizan por tener una trayectoria académica destacada y
reconocimiento internacional.

Avrticulo 6.
Los requisitos minimos para formar parte del Claustro Académico del programa son:

- Ser académico de planta de la Universidad Andrés Bello.
- Tener una jerarquizacion académica minima de Profesor asistente’.
- Tener una linea de investigacién reconocida que se inscriba en alguna de las lineas del Programa.

Articulo 7.

El proceso de evaluacion y recambio del Cuerpo Académico estard centrado en los criterios dispuestos en los
articulos 13, 14 y 15 del Decreto del Programa (DUN° 2523/2018). El proceso se regira en forma suplementaria
por los requisitos minimos establecidos en las orientaciones técnicas de los comités de area de educacion y
ciencias sociales de la Comision Nacional de Acreditacion.

Articulo 8.

La incorporacién de un nuevo profesor al cuerpo académico serd evaluada por el Comité de Programa; esto a
solicitud del interesado, quien enviara una solicitud formal al Director, incluyendo Curriculum Vitae y carta de
intenciones. Los antecedentes seran evaluados por el Comité Académico en una reunion, generando un acta sobre

1 Segun Articulos 8° y 9° del Reglamento de Jerarquizacion Académica de la Universidad Andrés
Bello (DU N°1843)



la resolucion adoptada, la que serd visada por la Vicerrectoria de Investigacién y Doctorado (VRID).
Considerando el sistema de evaluacidn descrito en el Articulo 12 del presente reglamento, el Comité Académico
dirimird la aceptacién o rechazo de la postulacidn, indicando cuando sea aceptada, si el candidato se integrara
como profesor colaborador o miembro del claustro. EI nuevo integrante del cuerpo académico sera adscrito en al
menos una de las lineas del Programa.

Articulo 9.

La renovacion del Cuerpo Académico se realizara en funcion de los Criterios de Productividad sefialados en el
Articulo 12 del presente reglamento y respaldados por el Articulo 12 del Decreto del Programa
(DUNP®2523/2018). Dichos criterios, entre otros, permitiran cada 2 afios dirimir sobre la inclusidon/exclusion de
los académicos del Doctorado.

Avrticulo 10.

Acorde a los lineamientos del Reglamento del Académico y el Reglamento de Evaluacion de Desempefio
Académico, cuando se requieren nuevas contrataciones, el Programa eleva un requerimiento a la Facultad. El
procedimiento de seleccion y contratacion se realiza de acuerdo a la normativa existente en la Universidad.

Respecto a Claustro Académico

Avrticulo 11.
Segun el Articulo 11 del DUN°® 2523/2018 se entenderd por claustro académico al conjunto de profesores
habilitados para dirigir tesis y realizar actividades docentes.

Los requisitos minimos para formar parte del Claustro del Programa son:

- Cumplir los requisitos estatutarios minimos para formar parte del Cuerpo Académico establecidos en el Articulo
6 de este Reglamento.

- Cumplir con los estandares cuantitativos de productividad exigibles (Desarrollados en Articulo 12 del presente
Reglamento)

- Cumplir con los Criterios cualitativos referidos a la pertinencia tematica respecto de las lineas.

Avrticulo 12.
Los requisitos de incorporacién de académicos al claustro del Programa se dividen en tres criterios: a) Requisitos
estatutarios minimos para postulacion b) Criterios cuantitativos y b) Criterios cualitativos.

a) Los requisitos estatutarios minimos de acuerdo a lo establecido en el DUN® 1854/2011 (art. 3°) y DUN° 2523-
2018 (Titulo Cuarto)
b) Criterios Cuantitativos:

- Criterios Cuantitativos de entrada: Criterio que utiliza los estandares mas altos de cada una de las areas que
componen el Doctorado (Educacién, Ciencias Sociales). Generando asi un sistema de seleccidn previo al proceso
mismo de evaluacién por productividad. Si no se logra superar estos criterios minimos de entrada, el académico
no podra pertenecer al Claustro, salvo excepciones muy especiales basadas en criterios cualitativos, como el ser
extranjero con poco tiempo en Chile.

-Criterios Cuantitativos por productividad: Una vez aprobados los criterios minimos de entrada, se procede a
evaluar la productividad de los académicos. Ellos/as deben cumplir con los estandares de productividad exigibles
por la CNA.

Para evaluar periédicamente estos criterios, el Programa cuenta con un sistema de monitoreo que se encuentra en
constante actualizacion y al que tienen acceso, para verificacion y actualizacion de informacion, todos los
profesores, del claustro y colaboradores.

c) Criterios Cualitativos:
- Los académicos deben contar con lineas de investigacion activas, estables y reconocidas, que tributen a las lineas
de investigacién que enmarcan al Programa.

Articulo 13.
La permanencia de un profesor en el Claustro se evaluard cada 02 afios por el Comité. Aquellos miembros que
hayan dejado de cumplir con los requisitos 0 muestren, por propia voluntad, inactividad sostenida en las



actividades del Programa (por ejemplo, no dicten ramos, no dirijan tesis) pasaran a ser considerados profesores
colaboradores. Siempre resguardando que las lineas de investigacion no queden debilitadas.

Otras causales de exclusion del Programa, se rigen por los reglamentos y estatutos propios de la Universidad
Andrés Bello.

Si un académico abandona la Universidad mientras esta dirigiendo una tesis doctoral, no podra seguir cumpliendo
esta labor, ya que no cumple con los criterios minimos exigidos. Por lo tanto, se debe buscar a un académico que
si los cumpla. Para llevar a cabo este trabajo, el nuevo académico debe pertenecer al claustro y cumplir con los
requisitos sefialados en el Articulo 11° del presente documento. EI comité podria recomendar al Director del
Programa la participacion del académico ha dejado la Universidad que como co-director; ello considerando y
velando por el buen desarrollo de la tesis.

Un académico desvinculado del Claustro y que contintie formando parte de la planta académica de la Universidad,
podréa solicitar su reincorporacién al Programa sélo después de un afio de la fecha de desvinculacion. La solicitud
seré evaluada por el Comité Académico del Doctorado en Educacion y Sociedad.

Respecto al proceso de Admision

Articulo 14.
El Comité de Admision esta conformado por el Comité Académico y es el encargado de la evaluacion de los

postulantes, para su posterior aceptacion o rechazo. Esta evaluacion consta de dos etapas:

Los criterios ocupados en ambas instancias se basan en los siguientes parametros de evaluacion:

-0.02 0.9 = Sin prioridad

- 1.0 a 1.9 = Baja prioridad

- 2.0 a 2.9 = Media prioridad
- 3.0 = Alta prioridad

1. Evaluacién de antecedentes

Se evaluaran los antecedentes documentales de los postulantes en base a la siguiente rubrica:

Alta prioridad (3)

Media prioridad (2)

Baja prioridad (1)

Sin prioridad (0)

Publicaciones
30%

Posee al menos una
publicacién de nivel
ISI, SCOPUS o
equivalente

Posee al menos una
publicacién de nivel
Scielo o equivalente

Posee al menos una
publicacién sin
indexacion

No posee publicaciones

Logros
académicos
previos
30%

Esta en el 20%
superior de su clase y
posee un grado de una
de las 100 mejores
universidades del
mundo o Grado de
Magister

Esta en el 20%
superior de su clase y
no posee un grado de
una de las 100 mejores
universidades del
mundo o Grado de
Magister

No esté en el 20%
superior de su clase y
posee un grado de una
de las 100 mejores
universidades del
mundo o Grado de
Magister

No esta en el 20%
superior de su clase ni
posee un grado de una
de las 100 mejores
universidades del
mundo ni Grado de
Magister

Nivel de inglés
10%

Posee un nivel de
inglés alto (CEFR C1-
C2)

Posee un nivel de
inglés medio (CEFR
B1-B2)

Posee un nivel de
inglés medio-bajo
(CEFR A2)

Posee un nivel de
inglés bajo (inferior a
CEFR A2)

Propuesta de
investigacion
30%

Su propuesta de
investigacion esta
asociada directamente
con las
investigaciones
vigentes del claustro

Su propuesta de
investigacion se asocia
parcialmente a las
investigaciones
vigentes del claustro

Su propuesta de
investigacion se asocia
tangencialmente a las
investigaciones
vigentes del claustro

Su propuesta de
investigacion no esta
asociada a las
investigaciones
vigentes del claustro

2. Realizacion de entrevista personal




A partir de esta evaluacion se creara una lista priorizada de postulantes. De dicha lista, se invitara a entrevista a
quienes cumplan con los criterios basicos para ser admitidos, los que seran entrevistados por el comité del
programa. El puntaje minimo para asistir a entrevista es de 1,5 puntos.

La presentacién del proyecto por parte del postulante preseleccionado tendra la forma de una entrevista académica
en la que el Comité de Admisién (Articulo 19 del Decreto DUN°2523) buscara constatar que el postulante tiene
efectivamente las capacidades que han sido expuestas en los documentos. Se les solicitara especialmente a los
miembros de dicho Comité que vallen la consistencia del postulante y la formacion especifica en el area de
investigacion del proyecto presentado. EI Comité de Admisidn, ademas, dirimira caso a caso sobre la pertinencia
y buena adecuacién de dicha formacion y del proyecto presentado con las lineas de investigacion ofrecidas por el
Programa (Articulo 22 del Decreto DUN°2523)

En el caso de la entrevista por parte del comité de doctorado, se evaluaran:

e Interés por la carrera cientifica: interesa indagar la vocacion académica del postulante. Al ser este un
programa de caracter académico, enfocado principalmente en la formacién de investigadores, resulta
primordial identificar a aquellos postulantes interesados en continuar una carrera de caracter cientifico-
académico.

e Conocimientos relevantes en la disciplina: EI comité evaluara los conocimientos disciplinares basicos del
postulante, entendiendo estos como los conocimientos habilitantes para cursar un programa de nivel
avanzado. Se realizardn preguntas respecto a métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos y uso
de herramientas conceptuales segin la disciplina del postulante (por ejemplo, conceptos como
socializacion y normas en el caso de la sociologia, personalidad e identidad en el caso de la psicologia,
cultura y etnocentrismo en el caso de la antropologia y curriculum y didactica en el caso de las ciencias
de la educacion).

e Discusion bésica de propuesta de investigacion: Los entrevistados presentaran de forma oral por hasta 10
minutos su propuesta de investigacion. Los miembros del comité podran hacer preguntas a fin de clarificar
dudas respecto a la pregunta de investigacion, hipotesis y métodos de investigacion. El objeto de esto es
evaluar su dominio del tema especifico que proponeny su posible adscripcién a las lineas de investigacion
del programa. La comision evaluara la coherencia de la pregunta de investigacion, hip6tesis y métodos
propuestos y su posible adscripcién a las lineas del programa.

e Necesidades de formacidn auto percibidas: Los postulantes deberdn sefialar qué conocimientos y
habilidades ellos consideran de mayor necesidad e interés personal para su formacién como cientificos.
En este punto, los evaluadores consideraran la especificidad de la formacion identificada por el postulante
y la capacidad del programa de poder orientarlo de manera efectiva en términos de ajuste entre las
expectativas del postulante y las capacidades del claustro.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Comité de Admisidn confeccionard un ranking de seleccién y
propondra al Director del Programa su aceptacion o rechazo. El criterio de corte a utilizar en la seleccién de los
postulantes consiste en que el puntaje final (teniendo en cuenta tanto la revision de antecedentes (50%) como la
entrevista personal (50%) deben ser mayor o igual a 2 (de 0 a 3).

De ser necesario, el comité de seleccién exigira al postulante tomar algin curso de nivelacion pertinente al
proyecto de investigacion del postulante.

En funcion de ello, el Director del Programa informara, mediante una carta, a los postulantes aceptados y no
aceptados los resultados de la seleccidn, asi como, en caso de exigirse un curso de nivelacion, la aceptacion bajo
esta condicidn. En el caso de que ningun postulante cumpla con el puntaje minimo (2), el concurso se declara
como desierto.

El programa deberd enviar el acta a la Direccién Académica de Doctorados, quien debe tener conocimiento de
los postulantes aceptados.

Articulo 15.

Es deseable que el alumno acredite, al momento de la postulacion, conocimientos del idioma inglés a nivel de
comprension lectora (Articulo 18° DUN 2523). Aquel/la que no acredite dichos conocimientos, deberd someterse
a un examen realizado por la Universidad. Quien esté por debajo del puntaje requerido, segln los estandares de
medicién de Laureate Languages basados en el Marco Comun Europeo de las Lenguas (CEFR) (usados por la
UNAB), debera comprometerse a subsanar esta falencia durante los primeros dos afios del Doctorado, al fin de



los cuales el/la estudiante debera comprobar la adquisicion del nivel necesario. Sera responsabilidad del estudiante
el cumplir con este requisito.

Respecto al Plan de estudios

Avrticulo 16.

El Plan de Estudios de EDUSOC tiene una duracion de 8 semestres académicos. Esta organizado en cursos
obligatorios, cursos electivos, docencia, examen de calificacion y el desarrollo y defensa de la tesis. De acuerdo
al Reglamento de Estudios de Magister y Doctorado N°1854/2011 (derogada la parte de Magister segin DUN®
2372), el Programa tiene un periodo de residencia minima de cuatro semestres académicos y maxima de doce
semestres académicos en jornada completa, incluido el trabajo de tesis y otros requisitos para la obtencion del
Grado de Doctor.

El Programa comprende:

- Actividades de precandidatura

- Examen de Candidatura

- Elaboracion, defensa y aprobacion de un proyecto de tesis

- Participacién en el Coloquio de candidatos

- Realizacién de una tesis, y

- Presentacién, evaluacion y defensa privada y publica de la tesis.

Las actividades curriculares sefialadas en al articulo 27 del DUN® 2523/2018 deben ser cursadas por los alumnos
de acuerdo al siguiente disefio:

1" semestre

Asighatura Nombre Asignatura Teo. | Per. Créditos | SCT | Requisitos
DES 505 Investigacion  Cuantitativa  en 4 18 22 10 | Ingreso
Educacion y Sociedad |
DES 506 Investigacion Cualitativa en 4 18 22 10 | Ingreso
Educacion y Sociedad |
DES 507 Educacion y Sociedad I: 4 18 22 10 | Ingreso
Fundamentos y debates
epistemoldgicos
DES-509 TFaler-de-investigaciont 2 9 11 5 Ingreso
14 63 77 35
Total
2% semestre
Asignatura Nombre Asignatura Teo. Per. Créditos SCT Requisitos
DES 511 Investigacion Cuantitativa en 4 18 22 10 DES 505
Educacion y Sociedad Il
DES 512 Investigacion Cualitativa en 4 18 22 10 DES 506
Educacion y Sociedad 11
DES 513 Educacion y Sociedad Il: 4 18 22 10 DES 507
Perspectivas interdisciplinares de
investigacion
DES510 TaHerde-investigacion-H 2 9 11 5 DES509
Total 14 63 77 35
3¢ semestre
Asignatura Nombre Asignatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 610 Electivo | 2 9 11 5 DES 513
DES 620 Electivo Il 2 9 11 5 DES 513
DES 601 Taller de docencia reflexiva 2 9 11 5 DES 511
DES 512




DES 602 Taller de publicacion 2 9 11 5 DES 511
DES 512
DES 700 Proyecto de tesis 4 18 22 10 DES 511
DES 512
DES 513
Total 12 54 66 30
4% semestre
Asignatura Nombre Asignatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 889 Examen de candidatura 0 0 0 0 DES 700
DES 890 Tesis | 8 58 66 30 DES 889
Total 8 58 66 30
5% semestre
Asignatura Nombre Asignatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 891 Tesis Il 8 58 66 30 DES 890
Total 8 58 66 30
6% semestre
Asighatura Nombre Asighatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 892 Tesis 11 8 58 66 30 DES 891
Total 8 58 66 30
7' semestre
Asighatura Nombre Asighatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 893 Tesis IV 8 58 66 30 DES 892
Total 8 58 66 30
8Y° semestre
Asighatura Nombre Asignhatura Teo. | Per. Créditos | SCT Requisitos
DES 894 Tesis V 8 58 66 30 DES 893
DES 898 Defensa de Tesis Privada 0 0 0 0 DES 894
DES 899 Defensa de Tesis Publica 0 0 0 0 DES 898
Total 8 58 66 30

Respecto a la evaluacion y actualizacion del plan de estudios

Avrticulo 17.
La implementacién del Programa y su efectividad, sera evaluada cada 6 afios, como maximo, considerando las
fuentes de evaluacion indicadas a continuacién. Las modificaciones que sean requeridas, deberan ser informados
alaVRID.

Las asignaturas son evaluadas por dos vias:

a) Encuesta intermedia: el Programa realiza una evaluacion anénima a cada estudiante, a mitad del curso, cuyos
resultados serén tabulados y conducirdn a politicas de mejoramiento en el propio proceso del curso. Cada
profesor debe tomar conocimiento de los puntos débiles, en orden a tomar medidas de mejora inmediata.
b) Encuesta al final del curso: al final de cada semestre se aplica una encuesta que los estudiantes responden en
forma anénima. La aplicacién, tabulacién y anélisis de estas encuestas es elaborada por la Vicerrectoria
Académica, la cual informa de sus resultados al Director del Programa para su discusion en el Comité,
respondiendo a lo establecido en el DUN® 2523, art. 15 y al Reglamento de Estudios de Magister y Doctorado.
Este instrumento evaluativo busca conocer la opinion de los estudiantes en aspectos generales de los cursos
impartidos, el desempefio de los académicos y su opinion sobre el Programa en general. Junto con lo anterior,
informacién relevante para la evaluacidn y actualizacion del plan de estudios provendra de:
¢) Mecanismos de seguimiento de sus graduados. Se busca evaluar, mediante los antecedentes
entregados por estos, la pertinencia de la formacion recibida respecto de las exigencias del medio cientifico
disciplinario correspondiente y los requerimientos de adecuacién que puedan surgir en el tiempo. Estos
mecanismos, permitiran obtener valiosa informacion para sustentar futuros cambios.

Articulo 18.



Los alumnos deberan inscribir las asignaturas durante el primer afio de permanencia en el Programa. Las
excepciones seran presentadas por el profesor guia al Comité de Programa, quienes recomendaran al Director si
son aceptadas o no. El Director informara al profesor guia sobre la resolucién.

Respecto al Examen de Candidatura

Articulo 19.
La evaluacion del examen de candidatura cuenta con dos etapas de evaluacion, una escrita y una oral.

La evaluacion escrita del examen de candidatura se realizara mediante la “Pauta Unica de Evaluacion de Examen
de Candidatura” que el Programa entregara a los evaluadores. Esa pauta contiene dos partes: una evaluacién
analitica en la que se califican, con nota de 1 a 7, diferentes aspectos del proyecto y una fundamentacién, en la
que el evaluador debe justificar, en no menos de 800 palabras las calificaciones realizadas en la primera parte de
la pauta. En base a lo anterior, el evaluador propone una evaluacion en base a una nota (escala de 1 a 7) y una
eleccion entre las siguientes opciones:

-Aprobado sin modificaciones

-Aprobado con modificaciones menores (a ser revisadas internamente por el profesor guia y compartidas con el
Comité de Tesis)-

-Aprobacion condicionada a la realizacion de modificaciones mayores, lo que conduce a un nuevo examen de
candidatura dentro de un plazo maximo de 4 meses, como Ultima instancia de aprobacion.

Cada profesor del Comité debera entregar por escrito la mencionada pauta a la Direccién del Programa al menos
cinco dias antes del examen oral.

Una vez evaluado los antecedentes del Candidato y contando con las evaluaciones escritas procedera la
evaluacién oral, frente al Comité de Tesis. Se evaluara la presentacion oral del proyecto considerando
especialmente las respuestas que da el estudiante a los comentarios realizados en la evaluacion escrita.

En el caso de ser aprobado el proyecto, la nota del examen de candidatura sera el resultado del promedio de las
notas de la parte escrita (70%) y del promedio de las notas puestas por los evaluadores en la defensa oral del
proyecto (30%).

Avrticulo 20.

De acuerdo a lo establecido en el DUN°®2523/2018, si el estudiante reprueba el Examen de Candidatura, podré
solicitar al Comité del Programa la posibilidad de rendirlo en una segunda oportunidad. Si lo reprueba dos veces,
seré eliminado del Programa.

Respecto a la Tesis Doctoral

Articulo 21.
Un profesor, colaborador o visitante podra actuar como co-director de una tesis dirigida por un miembro del
Claustro del Programa. Su participacion seré evaluada por el Comité del Programa y aprobada por el Director.

Articulo 22.

Un académico externo (es decir, ni miembro del Claustro, ni colaborador ni visitante) al Programa podra figurar
como co-director de una tesis dirigida por un miembro del Claustro si su contribucion en la misma lo amerita.
Su participacion seré evaluada y aprobada por el Director del Programa con la recomendacién del Comité del
Programa.

Articulo 23.

La presencia de al menos un revisor externo en los Comités de Tesis es obligatoria. Se entiende por revisor
externo a un académico experto en la materia del proyecto de tesis, no perteneciente a la Institucién. No podran
actuar como revisores externos los académicos que cumplan alguna de las siguientes inhabilidades respecto al
estudiante:

[ Publicaciones conjuntas en los Gltimos 5 afios.
[ Relacién de tutor-alumno (pre y/o postgrado) en los ltimos 5 afios.
[ Relacién de parentesco.



El Director del Programa con la recomendacion del Comité de Programa evaluara la idoneidad del académico
propuesto como revisor externo del Comité de Tesis. A este respecto, el Director de Tesis debera dirigir una
carta al Director del Programa proponiendo el Comité de Tesis de su alumno, y debera adjuntar el Curriculum
Vitae del académico externo. EI Comité de Programa evaluaréa sus cualificaciones y la pertinencia con la tematica
de la tesis. En caso de considerar que no es idéneo como revisor externo en funcién de los requisitos expuestos
en el presente articulo, el Comité de Direccién podra rechazarlo. EI Comité de Programa podria sugerir a otro
académico diferente al propuesto como revisor externo basado en su trayectoria académica y experiencia en el
area de estudio.

Con respecto a cambios en la Direccion o Comité de Tesis

Avrticulo 24.

Si un académico renuncia a la Direccién de Tesis de un Candidato a Doctor, debera remitir una carta explicando
los motivos al Director del Programa. El Director del Programa, nombrara un profesor guia temporal que debera
ayudar al candidato a detectar un nuevo Director de Tesis, preferentemente entre los miembros del Claustro.

Por otra parte, un Candidato a Doctor puede solicitar un cambio en su Director de Tesis. En tal caso, debera
remitir una carta explicando los motivos al Director del Programa y proponiendo un nuevo Director. En caso de
tratarse de alguien externo al programa, se debera adjuntar el Curriculum Vitae y una carta de dicho académico
en la que acepte la direccion de tesis. El Director del Programa debera determinar si se acepta el cambio tras
consultar con el Comité de Programa.

Avrticulo 25.

Un Director de Tesis, en acuerdo con su alumno, puede solicitar un cambio en el Comité de Tesis de su
candidato. En tal caso, el Director de la Tesis deberd remitir una carta explicando los motivos al Director del
Programa y proponiendo un cambio en el Comité. Asimismo, en caso de tratarse de alguien externo, se adjuntara
Curriculum Vitae y una carta de dicho académico en la que acepte la participacion en el Comité de Tesis. El
Director del Programa debera determinar si se acepta el cambio tras consultar con el Comité de Académico.

Con respecto a la evaluacién de la Defensa Privada de Tesis

Articulo 26.

Al igual que el examen de candidatura, la defensa de tesis cuenta con dos etapas de evaluacion, una escrita y
una oral.

La evaluacién escrita de la tesis se realizara a través de dos formatos posibles:

a) Formato clasico: Consistente en una tesis de formato libro con los componentes tradicionales de una tesis
académica (introduccion, pregunta de investigacién, hipotesis, métodos, resultados y conclusién) o,

b) Constituida por publicaciones, de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 40 y 41 del DUN°2523/2018.

Para ambos casos, la calificacion final estara dada por dos partes: trabajo escrito y presentacion oral. En la
evaluacion escrita se califican, con nota de 1 a 7, diferentes aspectos del proyecto y, esencialmente de su
fundamentacion, debiendo el evaluador justificar, en no menos de 1000 palabras, las calificaciones realizadas
en la primera parte. En base a lo anterior, el evaluador propone una evaluacién en base a una nota (escala de 1
a’v).

Cada profesor del Comité debera entregar por escrito la mencionada pauta a la Direccién del Programa al menos
10 dias héabiles antes de la defensa de tesis.

Una vez contando con las evaluaciones escritas procedera la defensa privada de la tesis, frente al Comité de
Tesis, el que evaluard una presentacion oral del proyecto considerando especialmente las respuestas que da el
estudiante a los comentarios realizados en la evaluacion escrita.

En el caso de ser aprobado el proyecto, la nota de la defensa privada de la tesis sera el resultado del promedio
de las notas de la parte escrita (70%) y del promedio de las notas puestas por los evaluadores en la defensa oral
del proyecto (30%).

Con respecto a la evaluacion final y ponderacion para la otorgacion de distinciones.

Articulo 27.



El Comité del Programa podra reglamentar los aspectos y criterios de evaluacion de Tesis doctoral. EI promedio
final de la Tesis Doctoral se calculara de la siguiente forma: promedio de las asignaturas cursadas (15%);
examen de candidatura (15%), valoracidn del escrito de tesis (35%), defensa privada (25%) y defensa publica
de tesis (10%). Para recibir el grado con las siguientes distinciones seran necesarios los siguientes promedios
minimos:

Cum Laude: 5.9-6.2
Magna Cum Laude: 6.3-6.6
Summa Cum Laude: 6.7-7.0

Con respecto a la postulacion a Becas y fondos concursables.

Avrticulo 28.

Es responsabilidad del/de la estudiante postular oportunamente a los concursos de becas que ofrece la
Universidad. También dar cumplimiento de las obligaciones académicas que conlleve la beca, en caso de ser
obtenida. Los concursos seran informados a través de la pagina web de la Vicerrectoria de Investigacion y
Doctorado, mientras que el fallo de las becas internas sera informado via correo electrénico.

Otras disposiciones
Respecto a la resolucién de conflictos

Avrticulo 29.

Ante eventuales conflictos no resueltos al interior del programa y con el objetivo de gestionarlos de manera
dialogante y respetuosa, se considerard como Ultima instancia de mediacion, la intervencion del Vicerrector de
Investigacién y Doctorado para su solucion definitiva.

Respecto al acceso a la reglamentacion

Avrticulo 30.

Los alumnos tienen derecho a tener acceso al presente Reglamento, al Decreto vigente del Programa vy al
Reglamento de Estudios de Magister y Doctorado N°1854/2011 (derogada la parte de Magister segin DUN®
2372) de la Universidad Andrés Bello. Los alumnos tienen el deber de conocer la reglamentacion del Programa
y de la Universidad Andrés Bello.

Articulo 31.

Es obligacién del Director del Programa de Doctorado en Educacién y Sociedad, enviar un e-mail a los alumnos
nuevos, en el que se expliciten las normas con arreglos a las cuales deben citarse y referirse los trabajos ajenos.
Cumpliendo este requisito, un estudiante del doctorado no podra justificar la infraccién alegando ignorancia de
las normas.

Respecto del plagio

Articulo 34.

En lo correspondiente a plagio, el Programa se rige directamente por lo establecido en el Titulo Décimo del
Reglamento de Estudios de Magister y Doctorado N°1854/2011 (derogada la parte de Magister segin DU N°
2372).

Respecto a la firma de articulos cientificos.

Articulo 35.

En los articulos generados durante el desarrollo de la Tesis Doctoral de este Programa, u otras actividades (por
ejemplo, la Unidad de Investigacion), la filiacion de los estudiantes debera ser como sigue: “Universidad Andres
Bello, Programa de Doctorado en Educacion y Sociedad, Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, Santiago,
Chile”.

Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes podran tener afiliaciones adicionales si correspondiere.



